PLANO DE TRABALHO

01 - DENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Obijeto da Parceria (Nome do projeto) M&s e Ano Execucio
13° Campeonato Paulista de Artes Marciais dez/23
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
| FEPAMMC 10.899.302/0001-05 11-2944-3558
| Endereco da Entidade I Bairro CEP Municipio
RUA PORTO AMAZONAS 190 - VILA BRASIL | ITAQUERA 08210-780 SAO PAULO
Banco I Agéncia I Conta Corrente | Site ativo E-mail
1 | 1530 | 104.1924 | www fepamme com ADRIEL@SKIGAWK COM BR
Nome do Dirigente Responsavel | RG CPF Telefone
ADRIEL DE ALMEIDA [ I 11 98171-5374
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
EDUARDO AUGUSTO JACOMINI DE ALMEIDA 085879-G/SP 11961102122
Enderego do responsavel Técnico
AV GUARULHOS N°2845 PONTE GRANDE CEP 07031000/ T4 - AP 33 Lom
02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente; )
Nome do Projeto M i /Lote Periodo de
Artes Marciais , 0 13 Paulista, ira p aa Kung
13° Campeonato Paulista de Artes Marciais fu,, Tai chi chuan, Boxe Chines e formas artisticas de kung fu , assim como 09 e 10 de Dezembro de 2023
lutas ludicas para criangas , guardas esq e luta de

Horario da Execugio

DAS 10:00 AS 18:00 HORAS CHAVEAMENTO

Forma de Execucdo / Sistema de Disputa

Valor Concedente Valor Proponente , Valor Patrocinador Total do Projeto
RS 24.806,90 R$ -| RS 24.806,90
Local de Execugdo I Endereco
Ceu Carrio Tatuapé Rua - Monte Serrat _n. 230
03 - OBJETO: Um de artes KUNG FU , SHUAI CHIAO , onde ira ger varias dentro do estilo,

Plano de Divulgagdo

O 13° Campeonato Paulista sera divulgado na Pagina no Facabbok da F No da F tambem ira ter videos no Youtube divulgando o evento. E sera compartilhado em varias outras redes sociais
relacionadas as Artes Marciais. Links: f; P @f i ters / www.eventos.skigawk.eventos.com.br / | youtube - @:
Objetivo Geral

FINALIDADE ULTIMA A FORMAGAOQ
VISTA A PRATICA DO ESPORTE, INDEPENDENTE DA IDADE E DO SEXO, COMO INSTRUMENTO DO PROCESSO

DE TODAS SUA HABILIDADES E CAPACIDADES FISICAS, E APRENDER VALORES COMO: INTERAGIR, O

EM MEDIA ENTRE 10 A 20 ATLETAS DE CADA MODALIDADE, POIS O KUNG FU E MUITO EXTENSO EM

AFIRMANDO UMA MEDIA ENTRE 10 A 20 ATLETAS POR CATEGORIA ,

DAR A OPORTUNIDADE DO DESENVOLVIMENTO DO INDIVIDUO,DE SUA SOCIALIZAGAO, SUA FORMAGAO, DA PRESERVAGAO DE SUA SAUDE, DA AUTOESTIMA, DO AUTO CONHECIMENTO,TENDO POR
DO SER HUMANO E DA CIDADANIA. TENDO COMO PRINCIPIOS A COOPERACAO,A PARTICIPAGAO E A CO-EDUCAGAO EFETIVANDO UMA PROPOSTA DE AGAO TENDO EM
DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL E FORMAGAQ DA CIDADANIA FAIXA ETARIA DE 67 ANOS A 80
ANOS .LEVAR O PRATICANTE A VIVENCIAR COM A PRATICA E A COMPETICAO OS ASPECTOS COMO: MELHORIA NA INTEGRAGAO A SOCIEDADE, MELHORIA NA SAUDE COMO NAS RESPOSTAS MOTORAS E
VALOR DAS REGRAS, A CUIDAR DO LUGAR ONDE VIVEMOS, DECIDIR EM GRUPO, A SE CUIDAR,
ETICA, COMPETIR, MELHORA DA AUTO ESTIMA, SER VEICULO DE INCLUSAO, COOPERAGAO, ENTENDENDO A IMPORTANCIA DA COERENCIANAS ATITUDES E VALORES DO SEUS ATOS. A PRATICA E VISTA
NAO SO COMO UMA MANEIRA DE APERFEIGOAR O CONDICIONAMENTO FISICO E A ESTETICA CORPORAL, MAS TAMBEM COMO UMA FORMA DE APRIMORAR HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS.TRAZENDO
SUA MODALIDADES, SENDO ATLETAS DE FORMAS TRADICIONAIS , FORMAS INTERNAS, FORMAS EM
CONJUNTO, FORMAS OLIMPICAS, CASSETETE LUTAS LUDICAS INFANTIS, GUARDAS ESQUIVAS LUTAS LUDICAS INFANTIS, SHUAI CHIAO JUDO CHINES, LEI TAI BOXE CHINES, SEMI CONTATO, ASSIM

Objetivos Especificos

seréio

ios, 2 A com 2 er dos atletas. 2

Para que a execug@o do campeonato flua de forma cada para a som para
sobre sua ic ). Um ci gi 0 todo o evento com um fotografo. Um ringue de Lei tai de 49 metros

geral assim como as lutas ltdicas e o Shuai Chiao. Alimentacéo para toda a equipe de &rbitros, equipe de frabalho em
auxilando em todos os itens do evento. Staff reservas em auxilio aos 4rbitros e as equipes de trabalho. Premiag&o serd

da Prefeitura, para toda equipe de trabalho.

geral, equipe médica e staffs.. Equipe de arbitragem para

quadrados para a execugZo das lutas de contato. Quatro areas de tatames para a execugado das formas em

troféus para as colocagdes de 1°, 2° e 3° colocado, camisetas do evento com a logo marca da Fepammc ¢

de musicas € orientar atletas

garantir as regras do evento, Equipe de trabalho

Descrigéo do projeto

combate de pontos e combate amador.

0 132 Campeonato Paulista de artes marciais Kung Fu, tera a montagem do local um dia antes e contard com varias modalidades no dia do campeonato como, formas artisticas intarnas, modernas, tradicionais guardas esquivas lutas ludicas ,

IRy o foric

04 - METAS: Descrever as metas a serem

os

para a sua

Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador

Melos de verificagsio dos indicadores e metas

Soma da

75% de satisfagio bom ou étimo aos
projeto

de como 6timo ou bom

de otimo e Questiondrio de satisfaggo a ser di i
bons dividido pelo total de questionarios repondidos| pela SEME e aplicado pela organizagéo da
(péssimo; ruim; regular, bom e 6timo sociedade civil

para esse piblico.

1o " ”
o
OBTER 80% ENTRE OS COMENTARIOS DOS Indicador 2 - aumentar o nivel dos atletas para profissional.

PARTICIPANTES AO DECORRER DO EVENTO E
POSTERIOR

Promover os atletas para profissionais, Apés a
icéo estara todos inseridos no ranquang

Relatrio pés evento

Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Célculo do indicador

Meios de verificagdo dos indicadores e metas

Indicador - quantidade de atletas Média de 80% de alletas dessa faixa etaria

Quantidade de atletas inscritos (a)
Quantidade de atletas partipantes (b)

Realizar o evento (13° Campeonato de Artes Marciais) com
durag&o de 8 horas garantindo os seguintes requisitos minimos
(Evento voltado para atletas com idades entre 07 a 80 anos que

serdo verificados no site.

Equagéo: (at+b)/2
3

Total de inscrigbes, ser4 relatado em fotos que
serZo tiradas do evento. /

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.




05 - CAPACITACAD TECNICA: Descrever a experiencia prévis, capackiade técnica e 2 Hitimas experienciss profisslonals para a execucso do objeto proposto;
Capacidade Técnica

Eu Adriel de Almeide com urm trebahio masial em ltaquera desde 1905, com aules deidades 8 parsc e 05 Sos sem bmites de idads descue que 0 aleta terha. de praticar uma ial,
vents pela secrelrla da esportas, pela secrelaria de esporiss forsm realizados 3 projeios , 2 msts. de 30 campeonatos rganizados , Aules de Artes Marciais paa crisngas, Jowsns, adultos o Tai Ghi Ghusin para a melior idede
Formagdo académica .

Eusno médio complelo

Graduado em Kung Fu , Muay Thai, Shuai Chigo 8 Tei Chi Chuan

Curso & apevfeiccamentn

Expenincia Profissional o

Balnmdtio de ltaguera 28 anas Professor de Artas Marcisis

Educanddrio Divina Providencia 4 anos

Academia Capus 6 anos

N.E{ Alancar Lis § anos

desde 1996, eventos beficentes, eventos competitivos.

EVENTOS BENEFICENTES REALIZADOS' COMO ORGANIZADOR
1* Campeonato Beneficente de Kung-FJ 1695

2° Campsonato Bensficents  ds Kung-Fu 1897

3° Campeonato Benzlicente de Kung-Fd 199

4° Campaonato Senslicants de Kung-Fii 1338

5+ Gampennatn Bansficents de Kung.Fi: 2000

5° Campecnato Beneficente  de Kung-Fu 2001 1° Campeonato de danga
|7 C: de KungFd 2002 2Cs de d:

5 C: gFa2003 3 da dancs
> C: FU2004  4°Ca

10° Campeonato Beneficent de Kung-Fi 2005

11+ Campsonsto Bensficenta de Kung-FG 2055

12° Campeonato Bencliconle de Kung-FG 2007

3° Campaonato Beneficente de KungFi 2008

14* Campsonsto Bensficents de Kung-FG 2009

15° Campeonato Benoficeiite de Kung-Fd 2010

Capacidade Operacional

Na idad! i com 40 arbitros para garfaniir as regras do eventos em seu andamento, 30 auxiiares da equipe de trabatho e mais 10 stafis garantindo assim o deslocamento dos atletas no dia do evento,
2p ionais equipe filr o] ionais aquipe de fotos, 2 profissonais equips de som, 4 i do evento indo 8 ¢ao do ginasio, assim como os organizadares do evento tem como tarefas averiguar
do o passado pelb contato com academias fifadas & ndo filadas pare a participagio do eventa e tirando duvidas de coma se inscrever pelo site, tirar duvidas dos atletas inscritos, e outras peculiaridades que

possa aparecer. Total de 90 profissionais

1= ot o

p i paraa a0 do objeto props )

GNPJ:10.749.135/0001-52  ASSCIACAO SKIGAWK DE ARTES MARCIAS
£ : 18 Camy Aberto B 2013

Proc. n 02013.0.0271,828-9/Conv. N0158'seme2013Emn. NO83223 N O de Pariciparnites 350, 2500 sspectadores
Valor do repasse R$55.000,00

Entdade: {(FPSCKFATUAL FEPAMMC).

CNPJ.-10.899.302//0001-05

5 0 Campeonato Paulista 2014

Proc. n 02014.0.083.313-3/Conv. NO073/seme2014Eme. NO45743

NG de participantes 300 -

Valor do Repasse RS 45.000,00

Entdade: (associagio skigawk de artes marcisis).

CNPJ:10.749.136110001-52

19 0 Campeonalo Abarty Bensficante 2014

Proc. n 02014-0250021-8/Conv, N0244/ 14Emp. o T 200 stistas 2000 Valor do Repesse: R$ 53.854.00
Entidads: (assosiagio skigawk d= arfes marciais)

CNPJ.-10.743.136//0001-52

Festival Infentif 2014

NO de Parti 100 atistas 1400

Valor do Repasse RS 30.000.00

Entdade: (FPSCKFATUAL FEPAMMC)

CNPJ:10.892.30240001-05

Sentindrio Ge hiizs CMMA 2014

Proc. n 02014.0.082519 1 /Conv. NCO2E5em=2014/Emp. NO37751

Empenha

N O de Participantss: 200

Valor do Repesse: RS 2253500

08 - PUBLICO ALVO: Definir 2 natureza do objeto, previsio de patticipantes e publico-alvo do evento;

(28I e Bensficanos Diretes [ verto Porst T ——
520 N° ds Beneficiérios Indiretos [ Programa Conti 50 \Adolescenies [ 30 Jidosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: D a do evento detalhiada;
As fases abaixo foram i a titulo ivo. A deverd incluir as etapas do projeto o casa. Imp quea preveja todas as elapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de
mabilizagdo prévia ao inicio efetivo da execugdo, bem com as etapas posleriores a execugao, lais como a enirega da prestagdo de conlas.
Nesse sentido ao qus 20 menos um més para o planejamento, Visitas técnicas, contrafagdes e aquisigdes bem como projete 90 dias ao término para prestagdo de contas e entrega de foda
a dogumentacio comprobatoria.
Cronegrama Data Hr. Inicio Hr. Término Consideracées
Mobifzagéo inicial
Divulgacho__
Inscrigtes
Execuco fase 1
Execugdo fase 2
Execugdo fase 3
Execugdo fase 4.
. Execugdo fase 5
v Pesquisa de qualidade
Prestacdo de contas
» 07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ PROJETOS PONTUAIS: Descrever as elapas de execugdo do projeto de forma {Obrigatério o pi i de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETDS PONTUAIS
Cronograma Data . Hr. bicio Hr. Término Consfderagd:
Mobikzagao inicial P e o e i S 14:00 horas 17:00 horas SERA REUNIOES COM EQUIPE
 evento serd divulgudo sim todas as redes www fepamme.com
Divulgagdo s;;:: vincukda uF;Fpsn;nrc, tord madia de 20 15M1/2023 1511212023 ww.eventoa.shga\zk.cnm.br
SENE eartes/
Todas as scrigoes de athtas sia feitas pelo
biscrigbes site eventos sligawk com br GUE ESTA 00:00 do dia 15-11-2023 00:08 do dia 5-12-2023 SERA FEITA VIA SITE DA FEDERAGAQ
LINKADA COM O SITE DA fepammc
Montagem a montagem serd felta no dis 08122023 18:00 horas 20:00 horas
Realizagao do evento O everto sen realizado no dia 10-12-2023 10:00 horas 18:00 horas CEU CARRAO TATUAPE
Desmontagem = dasmor ‘Pﬁ"g'“o ;lrn:l:ﬁ::nm::‘:’liﬂz-m 18:00 haras 20:00 horas
Pesquisa de qualidade 10/12j2023
Prestagao de contas
3




1

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detathada; (Obri o de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS
Grupamento Cocal Endereco T HAsE Turma Hos Dias Wanhd Tarde Conslderacoes |
Total ] ] 0
08 - CRONOGRAMA DE EXECUCAOF A de ico dos itens pr Jic dmra ser clara, precisa e detathada, utilizando na coluna Tipo de Despi i Custos indis ; Custos

e

Dirstos e; Plano ds Dlvulga;:ao. Juniamenfe aesta coluna devem ser as na coluna de De que sera am seu pmlalo. Didrias, Passagens e Transports;
T e Material P Material Espoi ; Obras e Instalagdes; Outros Materials de C figos de Pessoa Fisica e Servigos de
Pessoa Juridica. Tadas as despesas dav-m sstar iigadas, necessariaments, a algum Tipo de D @ alguma de D
8.1. CONCEDENTE
Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descricio Detalhada Unidade V. Unitario Quantidade V. Total Escolher Més
Arbitragem 40 profissionais que tem a missdo de garantir que ir3o fazer com que o evento
Resursos Humanos coma tudo dentro das regras idas e garantir a i de todos s arhitros
serdo divididos em 4 grupos de 8 e um 5° grupo para revesamento. A cada 50 miruios
Bireta Digria R$ 70,00 40| R§ 2.800,00 |Dezembro
2 ambudancias basicas com fifi paraa dp evento pois caso
Servigos de P acontsga alguma ia e, se houver a nessecidade de remogdo de algum aleta e ou
Ju'idl;ca participants, assim o evento nao fica parada por falta de ambulancia no local, e até que e
ambulancia retorne para dar reinbicio ao evento, por isso a nessecidade de ter duas
ambulancias no local .
Indireta Unidade R$ 1.000,00 2| R$ _2.000.00 |Dezembro
Equipe de trabatho composta par mesdrios: tem & missia conferir tado o matesial do evento
e de recepcionar os atfetas e publico em geral no dia do evento, assim camo estar fevanda
R S FHNRansE atfetas de um ringue para outro assim ndo deixando que o atleta perca sua chamada, = a
cada ficha de atistas que termina em seu focal de compeligia este j& sera lovado para a
area de premiacdo pelb 2 equips de trabalho.serdo divididos em dois gumos de trabatho e o
outro grupo fazer o revesamento a cada 60 minutos,
Direto Digria R$ 53,83 30/ R$ 1.814.80 |Dezembro
Premiacao, composta por irofeus TAM 20cm serd aplicado da seguinte forma, para um
chaveamento de 45 fichas onde seram premiados 12, 2° e 3° colocados, cada chave podera
Material Esportive cortter entre 1 a 10 participantes na chave, mais apenas seram premiados os rSs primeiros
s colocados, ou seja trofeu para 1°, trofeu para 2° e trofeu para 3° colocado, tambem
contando com os empales e as formas em conjunto que poderd ultrapassar esta cortagam,
com um custa de R$29,00 reais )
Direto Unidade RS 238,00 150] R$ 4.350,00 |Dezembro
o g Locagao de Equipamento de som para anuncaaras competigbes, tocar musica ambiente, e
Equlpamanlus © Material ter um microfone em cada ringue de ira tem dois de som vom duas
ermanente &
caixas mesa de som e 5 microfones .
Indireto Diaria R$ 1.000,00 1/ R$ 1.000,00 |Dezembro
Senvigos de Pessoa Equipe de filmagem . TERA DOIS CINEGRAFISTAS E DOIS FOTOGRAFOS FAZENDO A
Juridica CAPATAGAD DO EVENTO -
Indireta Didria R$ 500,00 1} R$ 500,00 |Dezembro
| Locagdo de de Talames modelo eva, 7x7 cada area contem 49 tatames medinda 1x1 cada
‘tl rial E = tatame com 30mm de espessura para as competicdo de formas, guardas esquivas, shuai
=i chiao e casselete, cada area com 49 meiros quadrados valor da locagéo de R$ 300,00 x 4
Direto gredo Unidade RS 30000 4| R$ 1.200,00 |Dezembro
Alimentagdo para toda a equipe de trabalho, 40 juizes, 30 equipe de trabakho, 5 pessoas da
Outros Materiais de equipa medica, 10 staffes 4 organizadores geral, 2 pessoas equipe filmagem, 2 pessoas
P hiG equipe fotos, 2 pessoas equipe de som  assim sera servido manmitas pra todos. e 4
marmiias para uma eventualidade . SERA MARMITA COM ARROZ FELJAQ CARNE £
FAROFA,
Direto Unidade RS 15,00 100} R$ 1.500,00 [Dezembro
Contador para fechamento do projeto , emissdo de notas, verificagio de todos os gastos
Servigos de Pessoa com o eventa e assil todos os de fechamento do eventa. O contador
Juridica jé esta trabahando desde o inicic do projeto e ira ficar até o fechamento gerat , este esta
- © eventa
indireto Mensal] R$ 1.000,00 2| R$ 200000 |Dezembro
Material Esportivo Aquisigao de camisetas para toda a equipe de trabakho, Brancas Dry fit em poléster
Direta Unidade R$ 33,00 100| R$ 3.300,00 {Dezembra
Equipamentos e Material Locagdo de Ringue para a as disputes de combates de contato medindo 7x7 - 49
Permanente metros quadrados por 40ctm de altura forrado com tatames
Ingdireto Unidade R$ 1.000,00 1] R$ 1.000,00 |Dezembro
Serdo confeccionades 3 banner em fona com ilhoes para divulgacdo no dia do evento, com
Equipamentos e Material ©nome do evento & o logo da secretaria de esportes, Prefsitura este seré colotado em
Permanente pontos estratégicos dentro do ginasio, cada banner medindo 1,50%4,00{ um metro e
oireto chwinaits por 40 cantimetras ) Unidade RS 364,00 3[R$ 1.092,00 |Dezembro
Os Orgamzadores do eventotem como t‘amfas averiguar todo o processo desde 3
R reunides para das ateas de
5 e rengues, ibuicio das chaves para as mesas de arbitros durante o evento
e tirando duvidas dos atletas inscritos, e outras peculiaridades que possa aparecer.
Direta Diaria RS 512,50 4| R§_2.450,00 |Dezembro
Total do Projeto RS 24.805,90
8.2. PROPONENTE: Apenas se houvsr;
Natureza de Despesa Descricdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant, V. Total Cron. De
scolher Agdo Acin scolher scolher Mes
Escolher Acac Escabier Acdn Escoler Ry :Scoiner Mes
Escaher Agdc Escolher
Escolher Aciio Unidade R$ - [Escolher Més
L




&3 PATROCINADOR: Apenas se houver;
de

Natureza de Despess Descricio Detaihada U.Medids | V. Unitari Guant. V. Total Cron. De
Expakior Aras RE - |Escoher M ]

TEscoher Acio Escalher Acin scoher RY - [Escolher Més
;ﬁ Eeroberirae Fecoher RS [EscolerMes |

Total RS =

s-PLANODEAPLICAglO:AEIjnluahbmﬁ-M' sendo assim nio devers ser preenchida;
Descricio das Agoes F Total
Tipo de Despesa I de Despesa SEME C Tercelros

Recussos Humanos R$ 585490 | RS - IR§ - IR$ 6.864.90
! Trabathistas e Previdencidrios RS - {R$ R§ R$

de Pessoa Juridica R§ - |RS - |R$ - |R§ -

g ! Ge Pessoa Fisica RS BED - [R$ —[rs -

RS B.850.00 | RS - |R§ - _|R§ £.850,00
RS 150000 | RS - |R§ - {R§ 1.500,08
R§ 1.032,00 | R$ - |R§ - |RS 1.092,00
R$ - |R§ - |R§ - IR§ -

RE - IRS - RS - _{R$ =

R$ - |RS - |R$ - LR i

R§ 450000 | RS - |R$ - _|R$ 4.500,00

Indireto

Oufros materiais de consumo R$ - |RS - |R$ - |rs &
ipamentos e Materisl Permanente RS 200000 | R§ - IR§ - _|R$ 2.000,00
Diarias, ens e Trai e R$ - |R§ - IRS - |R§ =

Recursos Humanos R$ - |RS$ - IR§ - IRS =

Trabalhistas e Previdencidrios R§ - |RS - |R§ - |RS S

Divulgacio igos de Pessos Juridica RS - |rs _Irs - [Rs N
Senvicos de Pessoa Fisica R§ - |R§ - |R§ =

Qufiros iais de Consumo R$ - |R$ - |rs N

RS
RS
Eguipamentos e Material Permanente R$ - |RS - RS - | RS =
Total R§ 24.806,90 | RS - |R$ - |R$ 24.806,90

ATENGAOD:
Por custos diretos, entands todas as que se i de forma direta com o objeto da pamena Por excmplo, de pessoal dit ida na 3o do servigo que dé aula
diretamente pata o cldadao monitor que atends diretaments criangas em um svento). Ou ainds, na dos sarvigos. Por sxemplo, bolas, coletss utilizados pelos munlcipes.
Por custos de i ntend todss as relativas 8 agoes p!évras © durante a execue¢an do objeto, com g intuito de diviigar o sewigo a ser prestado. Por exemplp, agentes de divuigagdo, assessotia de

50 da po: i em redes saciais; page) digitais; 50 da artes, 2o de carlazes, elc.
Por custos indiretos, en!ends—se lodas as despesas que ndo estau dn-elamema relacionadas ao objsto, mas que sdo Srias pars prover a dminis iva bésica para do do objeto. Por exemplo, pessoal
administrativo proprio e assessoria contzbil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Perfodo de desembalso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descricho das Acoes Total 1°Parcela- | 2 Parcela- | 3°Parcela- | 4° Parcela-
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Tri 1 e Tri N

Recursos Humanos

Encargos Trabahistes e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Direta Senvigos de Pessoa Fisica

Material Esportig

Outros igis de consuma

Equy & Material Permanente
Obras e Instalagdes

Recursos Humanos
Trabakhistas e Previdenciarios

Senvigos de Pessoa Juridica

indireto Servigos de Pessoa Fisica

Ouiros materiais de consumo

Equipamentos e Materiat Permanente

Dirias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencirios

Divulgagio Servigos de Pessoa Juridica
Senvigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

@‘ mentos & Material Permanente

Total RS - IRS - |R$ - RS - |R§ =

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se hauver;

Totat 1° Parcela - 2 Parcela~ | 3°Parcela- 4* Parcela -
Tipo de Despesa Trit Tri Tri

Direto

Indireta

Divulgagdo

Equipamentos e Material Permanente

Total RS e g - R - IRs T RS 2

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;
Descrigio das Acbes Total 12 Parcela - 2°Parcela~ | 3°Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Recursos Humarnos
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios
Servigos de Pessoa Juridica

Direto Servigos de Pe:ssoa Fisica
Material Esportivo,

Outros materisis de sconsumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e nstalagbes
Recursos Humanos

Indireto Servigos de Pesgoa Fisica

Outros materiais de canstmo

Eguipamentos e Material Permanente

Digrias, Paisggens & Transporte
Recursos Humanos

os Tral S 8 Previdencianios

" - Servicos de Pessoa Jundrca
Divulgagia 5




10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROIETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

T

Tipo de Despesa

Naturaza de

Dezembro

Direto

Recursos Humanos

R$

5.864,90

Encargos Trabalhistas e Previdentidrios

Senvicos de Pessoa Juridica

Senvigos de Pessos Fisica

Material

850,00

Outros materiais de consumo

500,00 |

Equipamentos e Material Permanente

TiT|o

082,00

Obras e Inslalagdes

Indirsto

{Recursos Humanas

h—w 2 Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

R$

Diarias, Passagens e Transporte

Divuigagao

Recursos Humanos

‘EncargE Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Ei mentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escother Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Sarvigos de Pessaa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportiva

Qutrgs materials de consumo

Eguipamentos ¢ Material Permanente

Obras e fnstalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outras materiais de consumo

Equipamentos ¢ Material Permanente

Diarias, Passagens e Transparte

Divuigagao

Recursos Humanas
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Senvigos de Pessoa Fisica

Qutros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas sz houver;

Descricio das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Drstlo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrigs

Servigos de Pessoa Juridica
Servigos de Pessaa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e nstalacges

indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de cohsumo

Equipamentos e Material Permanente

Divulgagéo

Servicos de Pessoa Juridica

[Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materisis de Consump

Eguipamentos & Material Permanente




11 - GRADE COMPARATIVA DE PREGOS: A descricdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execucio Financeira;
11.1. GRADE DE PREGOS [TENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 {POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAQ)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalfm, inclusive aqueles que ndo prego de éncia para das hipd abaixo d Nos casos em gue ndo houver prego
em nenhuma das hipoteses, deve-se deixar indicado como ndo” na coluna “O itern possul prego de referéncia em alguma opgdo abaixa?
71— Banco de pregos de rsferéncia mantido pela Prefeitura;
2— Bancos de pregos de referéncia no émbito da Administragso Publica
3 - Atas de registra ds pregos similares, no ambito da Prefsiturs ou ds oulros entes piiblico, m execugdo ou concluidos nos Gitimos 180 diss.
4— Pesquisa publicada sm midis e. listas de instituico renomedas na formagéo ds 08, sitios elstrénicas especislizados de dominio amplo
O item possul prego de <
Natureza de Despesa 3 incla em algumaopgio |  Fomtedoprese | Velorumitirio|  Quantidade Total Pessca '::;;f?"“ pala
abaixo?
1 —Banco de prego Prefeitura Nao
2 —Banco de prego Adm =
Pbica ftao
Dreto Recursos Humanos
3 — Ata de registro de prego Nzo
4 - Listas/Pesquisas
publicizadas Nao
1 —Banco da prego Prefeitura Néo
2 —Banco de prego Adm Nao
Indireto Senvigos de Pessoa Juridica Bunles
3 — Ata de registro de prego Nao
4 — Listas/Pesquisas Nio
1 —Banco de preco Prefeitura Nao
2 —Banco de prego Adm Nao
Direto Recursos Humanas - Sudbles
3 - Ata de registro de prego Naa
4 - Listas/Pesquisas Nio
1~ Banco de prego Prefeitura Nao
2 ~Banco de prego Adm Nio
Direto Material £ Publica
3 - Ata de registro de prego Néo
4-Listas/Pesquisas Nao
1 —Banca de prego Prefeitura Nio
2 —Banco de prego Adm Nio
indireto Equi & Material F fesn
3 — Ata de registro de prego Nao
4 ~ Listas/Pesquisas Nio
1 ~Banco de prego Prefeitura Néo
2 —Banco de prego Adm Naa
Indireto Senvicos de Pessoa Juridica il
3 - Ata de registio de prego N&o RS
4 - Listas/Pesquisas
L Nao RS
1 - Banco de prego Prefeitura Naa RS
Direto Material E: % 2- Bam:gl de prego Adm Nio &
3-Atade rﬂrs(m de preco Nao R
4~ Listas/Pesquisas Nio R
1~Banco de preco Prefeitura Néo R
Diret Outros Materiai 2 —Banco de prego Adm Néo R!
2 o Nateriaie de Goreumo 3 — Ala de regisiro de prego Nao R
4 — Listas/Pesquisas Nao R
1 —Banco de preco Prefeitura Nao R
i 3 g 2 -Bancode Adm Nao Ri
Indireto Setvigos de Pessoa
& i © Sl |3 Ata de registro de prego Nao R
4 ~ Listas/Pesquisas Nao R
1~ Banco de preco Prefeitura Nao R!
> " 2 —Bango de prego Adm Néo R
Déreto Meterial Esportiva 3 Ata de registro ds prego Nio R
— Listas/Pesquisas Naa R
|1 ~Banco de prego Prefeitura 30 R
i 2 S 2 —Baneo de prago Adm Néo R
Diret E F et
i & Materil 3 — Ata de regisiro de prego Nao R
4 - Listas/Pesquisas Nao R
1 —Banco de prego Prefsitura Nao R
Diret: R 2 —Banco de prego Adm Nao R
i EERos Aoy 3— Ala de registro de preco Nio R
4 - Listas/Pesquisas Nao R
11.2. Para os itens qus nio seguirem os requisitos da tabela supra, davera ser usado a tabela abaixo:
Tip espes: atureza de Despesa Descrigio Detathada CNPJ Nome da Empresa Valar Unit. Quant, Total
Ambulancia 47.168.004/0001-60 Tolal Resgate 1000 2 R$  2.000,00
Ambulancia 41.793.771/0001-60 JRC Ambulancia 1500 2 R$  3.000,00
Direto Recusos Harienos Ambuianda 07.047.873/0001-07 Resgate Ipiranga 2000 2 RS 4.000,00
Banner 25,831.575-0001-54 KAPAZ} 364 3 RS 1.082,00
Banner 05.402.885/0001-79 Grafica N&M 365 3 R$  1.085,00
Servigos de Pessoa
Indireta Surtding Banner 50.058.354/0001-30 BANNER - Bannerda 3737 3 R$ 1.121,10
Marmita 38.450.439/0001-99 Amigos do Norte 15 100 R$  1.500,00
Marmita 38.228.834/0001-21 Restaurante do Gordo 20 100 R$  2.000,00
Direta Resics Bimahos Marmita 10.985.542/0001-40 MLA Reslaurante 18 100 R$  1.800,00
Trofeu 45.285.117/0001-05 Jessica Cristina Dias 29 150 R$  4.350,00
Trofeu 09.355.115/0001-73 Aroni Trofeu 35 150 R§  5.250,00
Direto Material Esportivo Trafeu 18.654.489/000180 TK Artes e Brindes 38 150 R$  5.700,00
camisetas 51.372.773/0001-30 Wos Estamparia 33 108 R§  3.300,00
’ i




Som 07.727 A14/0001-68 Dmix Eventos 1000 1 R$  1.000.00
Som 50.801.940/0001-58 Megafoz Producdes 1200 1 RE  1.200,00
Senvigos de Pessoa | P p
Flfeia Juridica Som 21.912.030/0001-44 Pisadinha som 1200 1 R$  1.200,00
Tatame 07.727.414/0001-56 Dmix Eventos 300 4 RS  1.200,00
Tatame 48.255.094/0001-76 Shalon Eventos 350 4 R$  1.400,00
Direto Material Esportiv Tatame 33.047.815/0001-85 AM Eventos 450 4 R$  1.800,00
Fitmagem 07.727 414/0001-66 Dmix Eventos filnagem 500 1 R$ 500,00
Fiimagem 48.255.094/0001-78 Shalon Eventos 500 1 RS 600,00
Outras Materiais de
Direta c Fiimagem 33.047.815/000-85 AM Eventos 750 1 R$ 750,00
Ringue 07.727.414/0001-66 DOmix Eventos 1000 1 R§  1.000,00
Ringue 48.255.094/0001-76 Shialon Eventos 1150 1 R$  1.150,00
Servigos de Pessoa Z
indivein juridica Ringue 33.047.815/000-85 AM Eventos 1500 1 R$  1.500,00
Equipe de arbitagem SERA PAGA VIA RPA 70 40 R$  2.800,00
equipe de trabaho SERA PAGA VIA RFA 53,83 30 R§ 1.514,80
Direta Material Esporiivo contador CRC 013.685 MOLINA 2000 1 R$  2.000,00
Adriel de Almeida cordenador Geral e
Presidente | Eduardo A, Jacomini de
e Servigos de Pessoa , . Atmeida Supervisor e conseho fiscal /
Direto |uridica organizadores Organizadores A e Frsitss coordanador e 512,5 4 R$  2.450,00
marckeling / Ana Raosa J.de Almeida
prganizadora e conseho fiscaf suplents
RS 24.808,90
12 - DECLARACAD DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirig da Entidade das agbes rel: neste projeto.




